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Voorwoord 

Hoewel 2022 nog startte met lockdowns als gevolg van corona, kijken we positief terug op 
de ontwikkelingen in het afgelopen jaar. Er zijn opnieuw mooie stappen gezet die bijdragen 
aan de realisatie van een volwaardige streekomroep. 

Met genoegen doen wij dan ook verslag van de activiteiten die wij in 2022 hebben kunnen 
uitvoeren. Uitgangspunt voor de inhoudelijke verantwoording vormen de in ons 
Ontwikkelplan 2019-2023 genoemde pijlers Continuïteit, Professionalisering en Verbinding.  

De extra financiële ondersteuning door de gemeente Arnhem heeft ons in staat gesteld om 
ons op journalistiek-inhoudelijk vlak verder te ontwikkelen. Mede hierdoor slaagden we erin 
om meer journalistieke content te maken voor radio, tv en online. 

Financieel gezien bevond de omroep zich in 2022 dan ook in veel rustiger vaarwater dan in 
de twee voorgaande coronajaren. 

De ingezette professionalisering op verschillende vlakken, heeft ons in december 2022 een 
financiële bijdrage van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek opgeleverd, om zo in 
2023 de lokale journalistiek verder te versterken. 

We zijn als bestuur dan ook trots op de inzet en creativiteit van alle medewerkers en onze 
vrijwilligers: samen vormen zij onze omroep!  

 

Namens het bestuur van Stichting Streekomroep Midden Gelderland, 

Wim Ludeke, voorzitter 
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Samenvatting 

Stichting Streekomroep Midden Gelderland (SMG), werkend onder de naam RTV Connect, 
met een zendtijdaanwijzing voor de gemeenten Arnhem en Renkum, is tevreden over de 
progressie die in 2022 is gemaakt. We realiseren ons echter goed dat we hard moeten 
blijven werken om de door ons zo gewenste professionele streekomroep te worden. De 
koers is helder en de weg er naartoe hebben we goed in beeld.  

Belangrijke voorwaarden om onze doelen te realiseren zijn enerzijds een intensieve 
bestuurlijk verbinding met ten minste onze collega’s van de Liemerse Omroep Stichting, om 
zo slagvaardig en efficiënt de regio te kunnen bedienen. Anderzijds hebben we financiële 
armslag nodig. 

Een deel van de ontwikkelingen in 2022 is te danken aan de extra impuls die wij van de 
gemeente Arnhem mochten ontvangen. Deze heeft vooral de journalistiek-inhoudelijke 
productie gestimuleerd. Financiële ondersteuning door de gemeenten Arnhem en Renkum 
blijft van groot belang. 

Met het extra geld dat RTV Connect in 2023 extra ontvangt vanuit het Stimuleringsfonds 
voor de Journalistiek, kunnen we een nieuwe stap zetten in de professionalisering van onze 
streekomroep. 

In 2022 ontving SMG naast de basissubsidie een extra subsidie van € 100.000 van de 
gemeente Arnhem.  

Deze bijdrage is gekoppeld aan de ambities van SMG om de omroep te ontwikkelen tot een 
betrouwbare, journalistiek verantwoorde organisatie. De benefits van de extra financiële 
toekenning door de gemeente Arnhem waren groot. 

• We hebben een professionele kern: een hoofdredacteur, een beeldredacteur, een 
eindredacteur en een audio visueel specialist.  

• Dit heeft in belangrijke mate bijgedragen aan de continuïteit in onze organisatie. 
o We ondersteunen en begeleiden stagiaires van de regionale mbo- en hbo-

opleidingen; 
o De journalistieke achtergrond van de beroepskrachten hebben zowel op 

radio, tv als op onze online activiteiten de kwaliteit en de frequentie van 
actuele berichtgeving vergroot; 

o Er is structuur gebracht in de programmering en aansturing. Zo is er een 
programmastaf samengesteld, die onder leiding staat van de hoofdredacteur. 

o We hebben opnieuw meer video-items kunnen maken voor televisie en 
online. 
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o We realiseerden een aantal grotere projecten, zoals het organiseren en 
verslaan van verkiezingsdebatten in alle gemeenten in de regio en het 
produceren van een drie uur durende live-uitzending op tv: de Airborne 
wandeltocht 2022 vanuit Airborne Museum Hartenstein in Oosterbeek. 

De financiële positie van de Stichting Streekomroep Midden Gelderland kan als gezond 
worden omschreven, ondanks een klein negatief resultaat in 2022. We blijven kritisch op 
onze uitgaven en maken hierin bewuste keuzes. 
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Organisatie 

Naam van de organisatie:  Stichting Streekomroep Midden Gelderland 
Uitzendnaam:   RTV Connect 
Postadres en bezoekadres: Kloosterstraat 1a  
Postcode en plaats:   6824 RA Arnhem  
Telefoonnummer:  026-44 222 82 
Website:    www.rtvconnect.nl  
E-mail secretariaat:  bestuur@rtvconnect.nl 
Rekeningnummer:   NL56 ABNA 053 508 2592  
Ten name van:   St. Stadsomroep Arnhem  
Plaats:     Arnhem  
KvK nummer:    09074149 
 
Rechtsvorm  
Stichting (ANBI-status) 
 
Bestuur  
Voorzitter   Wim Ludeke  
Penningmeester   Wieneke Groot  
Secretaris   Roeland Jansen  
Lid    Björn Kummeling  
Lid    Lucas Ditvoorst 
Lid    Joop van den Berg  
 
De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.  
 
Hoofdredacteur 
Eelco Walraven 
 

Kanalen 

RTV Connect is te ontvangen via radio, televisie en online. 
 
Radio 
Ether: 94.0 (Zevenaar), 104.9 (Doesburg) of 105.9 FM (Arnhem) 
 
Ziggo: Kanaal 915 | CI+: Kanaal 1358 
T-Mobile: Kanaal 2081 
KPN: Kanaal 1019 
Online: https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-radio/live-radio 
Of via de RTV Connect app.  

https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-radio/live-radio
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TV 
 
Ziggo: Kanaal 41 | CI+: Kanaal 327 
T-Mobile: Kanaal 724 
KPN: Kanaal 1319 
Fiber.nl: Kanaal 3021 | DVB-C Kanaal 62+ (800,25 MHz) 
 
Online: https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-tv/live-tv 
Of via de RTV Connect app. 
 
Sociale media 
 
Instagram @rtv_connect  
Twitter  @connect_rtv 
Facebook @rtvconnectonline 

@rtvconnectonair 
 
  

https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-tv/live-tv
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Algemeen 

Medewerkers 

SMG kent een compacte organisatie, kenmerkend voor lokale (streek)omroepen, die hun 
taken met beperkte financiële middelen uitvoeren. De Stichting Streekomroep Midden 
Gelderland telde over het jaar 2022 vijf betaalde medewerkers. 

1. Hoofdredacteur 32 uur, jaarcontract 
2. Eindredacteur 36 uur, jaarcontract 
3. Beeldredacteur 20 uur, zzp 
4. Assistent redacteur 36 uur, onbepaalde tijd 
5. Beeld & Editing 32 uur, onbepaalde tijd 

 
Zowel de assistent redacteur als de medewerker Beeld & Editing komen voort uit de 
voormalige regeling Banenpoolers van de gemeente. De gemeente Arnhem draagt 50% bij in 
hun loonkosten. 
 
Een groot deel van 2022 beschikte de omroep over twee medewerkers die fulltime op de 
loonlijst bij NOS staan, maar gedetacheerd bij RTV Connect waren vanuit het project 
‘Versterking Lokale Journalistiek door samenwerking’. 
 
Ziekteverzuim 
Een medewerker is sinds november 2020 langdurig ziek. Het betreft hier een banenpooler 
waar de gemeente Arnhem financieel aan bijdraagt. Hiervoor is in 2021 spoor 2 opgestart 
om de medewerker weer duurzaam aan het werk te helpen. In 2022 werd duidelijk dat re-
integratie niet haalbaar was. Daarom is in onderling overleg besloten de 
arbeidsovereenkomst te ontbinden met een transitievergoeding.  
 
Vrijwilligers 
Naast de betaalde medewerkers werkt SMG met ongeveer 25 vrijwilligers in diverse functies: 
presentatoren, programmamakers, cameramensen, redactiemedewerkers, technici en 
verslaggevers. In 2022 zijn enkele nieuwe medewerkers gestart, het merendeel op de 
sportredactie. Alle medewerkers werken onbezoldigd als vrijwilliger. Aan twee vrijwilligers 
met een sleutelrol in de organisatie is een vrijwilligersvergoeding toegekend. 
 
Werving 
De werving van nieuwe medewerkers is na corona geïntensiveerd door op meer plaatsen de 
vacatures voor vrijwilligers onder de aandacht te brengen, onder meer via de 
Vrijwilligerscentrale Arnhem. Dit heeft geleid tot meerdere kennismakingsgesprekken en 
enkele nieuwe medewerkers.  
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We merken steeds nadrukkelijker dat mensen die vrijwilligerswerk willen doen niet direct 
voor het oprapen liggen. We hebben in dat kader o.a. bijeenkomsten met studenten van de 
HAN georganiseerd en zijn actief geweest binnen diverse netwerken. Dat heeft een aantal 
mensen opgeleverd, maar het blijft voor ons een aandachtspunt. 
 

Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO) 

Bij wet is bepaald dat elke lokale media-instelling een PBO kent. Het PBO ‘bewaakt’ de 
inhoudelijke kant van het programma-aanbod. De leden vervullen hun taak onbezoldigd en 
zijn in 2022 twee keer bijeen geweest. 

Samenstelling in 2022 

Domein Naam Organisatie / Functie 
Maatschappelijke zorg en 
welzijn Nilay Külci-Arslan Ondernemer sociaal domein – 

Renkum voor elkaar 

Cultuur en kunst Jenny Doest Directeur/Bestuurder Rozet 
Arnhem 

Werkgevers / bedrijfsleven  Frans Hoekman Managing director KNPT, Search & 
Selection 

Onderwijs en educatie Johnny Uytdewilligen Directeur-bestuurder swv V(S)O 
De Verbinding 

Sport en recreatie Geert Geurken Strategisch adviseur Sportbedrijf 
Arnhem 

Jeugd Ilja de Vries Sociaal domein Renkum voor 
elkaar 

Agrarisch Arnold Steenhuis Natuurcentrum Arnhem, 
coördinator locaties 
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Activiteiten 

De Stichting Streekomroep Midden Gelderland werkte in 2022 aan de hand van drie pijlers 
die zij heeft beschreven in het ‘Ontwikkelplan 2019-2023’. 

Continuïteit 

In het Ontwikkelplan 2019-2023 staan de volgende doelen geformuleerd: 
 
Continuïteit is het belangrijkste domein binnen ons werkplan voor de komende vijf jaar. In de 
formulering van onze plannen hebben we ons laten leiden door onze overtuiging dat wanneer 
een lokale omroep zowel inhoudelijk als organisatorisch betekenis en bestaansrecht wil 
hebben, duurzaamheid een essentiële factor is. Voor SMG is samenwerking met andere 
partijen dan ook een belangrijk speerpunt. Concurrentie aangaan met andere lokale/regionale 
omroepen of zelfs met de regionale omroep, i.c. Omroep Gelderland, is geen optie.  

In dat kader zal SMG de samenwerking actief opzoeken. Primair streven wij een intensieve 
samenwerking met Omroep Gelderland na. Daarnaast zoeken wij de verbinding met partners  
in de regio, om met hen een efficiënte samenwerking te kunnen realiseren,  waarbij het 
behouden van de eigen ‘couleur locale’ gegarandeerd moet blijven. In dat kader is de 
samenwerking met Renkum al geëffectueerd, hetgeen betekent dat wij in onze statuten onze 
naam aangepast hebben naar Streekomroep Midden Gelderland, SMG. Op lokaal niveau 
blijven we ons voorlopig profileren als RTV Arnhem. 

Behaalde resultaten in 2022 

• De samenwerking met de grootste partner, de Liemerse Omroep Stichting (LOS), met 
een uitzendmachtiging voor de gemeenten Zevenaar, Duiven, Westervoort en Doesburg 
is uitstekend op gang gekomen. Beide organisaties hebben hun toekomstvisie met elkaar 
gedeeld en zowel op inhoudelijk als op bestuurlijk vlak zijn er flinke stappen in de 
samenwerking gemaakt. Hoewel de cultuurverschillen tussen beide omroepen 
aanzienlijk zijn, zijn we in 2022 steeds meer naar elkaar toegegroeid. De 
gemeenschappelijke radioprogrammering onder de gemeenschappelijke naam RTV 
Connect heeft daarin een belangrijke rol gespeeld. 

 
• Ook inhoudelijk zijn er in 2022 stappen gezet: de betaalde journalistieke medewerkers 

van RTV Connect opereren veelvuldig vanuit de studio in Zevenaar en ondersteunen de 
medewerkers aldaar in hun nieuwsgaring binnen De Liemers. Eind 2022 is het belangrijke 
besluit genomen dat we in het eerste kwartaal 2023 de samenwerking nog een stap 
verder brengen door als beide stichtingen een personele unie aan te gaan (hetzelfde 
bestuur voor beide stichtingen). Op deze wijze kunnen we gezamenlijk invulling geven 
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aan onze ambitie om dé streekomroep van Midden Gelderland te worden om daarmee 
ook de continuïteit voor het lokale nieuws structureel te kunnen borgen. 

 
• De stappen in de regionale samenwerking zijn gemaakt, maar niet zoals we gehoopt 

hadden.  We zijn 2022 weliswaar inderdaad ingegaan onder de gemeenschappelijke 
uitzendnaam RTV Connect, maar de intensivering van de samenwerking is slechts ten 
dele gerealiseerd. Dat laatste heeft vooral betrekking op de samenwerking met Omroep 
Lingewaard en Studio Rheden, om verschillende redenen.  

 
• Omroep Lingewaard heeft, ondanks de ondertekening van de intentieverklaring voor 

samenwerking eind 2021, begin 2022 laten weten toch voorrang te willen geven aan de 
ontwikkeling van hun eigen organisatie. Op zowel organisatorisch, inhoudelijk als 
bestuurlijk terrein kennen zij grote uitdagingen en zij staan in hun ontwikkeling nog in de 
kinderschoenen. In dit kader is afgesproken dat zij allereerst altijd welkom bij ons blijven 
voor ondersteuningsvragen en uitwisseling van ervaringen, maar zich weer als 
samenwerkingspartner melden op het moment dat zij hun zaken op orde hebben. 

 
• Studio Rheden heeft in de eerste helft van 2022 te kennen gegeven toch wat langer vast 

te willen houden aan hun eigen identiteit. In het bijzonder het voornemen om de  
gemeenschappelijke naam RTV Connect nadrukkelijk te profileren in 2022 heeft hen 
doen besluiten voorlopig zelfstandig door te willen gaan. Eind 2022 is weer toenadering 
gezocht is: er is een nieuw bestuur gekomen dat inziet dat zij, kijkend naar de toekomst 
waarin streekomroepen de norm zullen zijn, dat alleen niet gaan overleven. In dat kader 
is afgesproken de gesprekken over samenwerking in 2023 weer op te pakken. 

 

Professionalisering 

In het Ontwikkelplan hebben we daarover het volgende opgenomen: 

Professionalisering is voor het realiseren van onze doelstellingen een absolute voorwaarde. Dit 
vraagt om versterking van de ‘binnenkant’ door het kunnen inrichten van een professionele 
aansturing professionals, die t.b.v. de vrijwilligers richting en invulling kunnen geven aan 
opleiders, nieuwscoördinatoren en (stage)begeleiding en daarmee de tientallen vrijwilligers 
ondersteunen en vooruit helpen. Maar die ook zelfstandig in staat zijn het netwerk voor de 
lokale omroep in stad en regio in twee jaar tijd stevig uit te bouwen, met altijd in het 
achterhoofd om binnen twee jaar op eigen benen te staan. Realisatie van die professionele 
aansturing is essentieel voor het kunnen behalen van onze doelstellingen. 
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Behaalde resultaten in 2022 

De voortzetting van de extra bijdrage van de gemeente Arnhem heeft in het bijzonder op het 
gebied van professionalisering zeer veel betekend. Allereerst heeft de zekerheid die 
daarmee gegeven werd voor de continuering van de ingezette professionaliseringslijn zijn 
effecten gehad op de dynamiek en werkwijze van deze groep. Daarnaast hebben wij de zich 
steeds meer uitbreidende activiteiten van de junior-redacteur kunnen waarderen met een 
functie herziening: zij is benoemd tot eindredacteur, waardoor er duidelijkheid voor 
haarzelf, maar ook voor de redactiemedewerkers ontstond over taken en bevoegdheden. Zo 
leidt de eindredacteur vanaf dat moment de dagelijkse redactievergaderingen, waarin 
afgesproken wordt wie wat waar gaat doen. Tevens begeleidt zij de stagiaires in hun 
werkzaamheden en heeft de eindredactie zicht op de door hen aangeleverde producten, 
voordat deze online of op beeld komen. 

Dit heeft er o.a. in geresulteerd dat de redactie zich heeft kunnen ontwikkelen tot een 
stabiele groep waarin vrijwilligers, stagiaires en betaalde krachten schouder aan schouder 
werken. Tevens is er een structuur gekomen in de opzet van de redactie: deelgebieden als 
human interest, de stad, cultuur en sport zijn nu aandachtsgebieden die een min of meer 
eigen redactie hebben, wat de professionaliteit van de opbrengsten aanzienlijk verbeterd 
heeft. 

De extra financiële impuls van de gemeente Arnhem is in 2022 ook ingezet om een hecht 
netwerk te realiseren. We hebben goede contacten op verschillende niveaus en binnen zeer 
diverse gremia: verenigingsleven, politiek, bedrijfsleven, (openbaar) bestuur, wijken, etc. Het 
resultaat daarvan is terug te zien in onze dagelijkse uitingen op radio, beeld en online: de 
site https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-nieuws/arnhem geeft een mooi totaalbeeld van 
hetgeen we hebben kunnen doen.  

In dat kader heeft het kunnen versterken van de redactie met journalistiek geschoolde 
medewerkers een geweldige boost gegeven aan niet alleen de kwantiteit van onze 
berichtgeving, maar ook aan de kwaliteit daarvan. In 2022 waren de 
gemeenteraadsverkiezingen daar een mooi voorbeeld van: onze medewerkers hebben zowel 
in de aanloop naar- als tijdens de verkiezingen zelf een kwalitatief zeer goed product 
opgeleverd, waarvoor de waardering door gemeenten en deelnemers zeer gewaardeerd is. 
Online was dit onderwerp één van de toppers qua bezoekersaantallen. 

Dat financiën het verschil kunnen maken zien we ook terug in de productie: voor beeld 
(televisie) werden door onze professionals 8 à 10 items per week geproduceerd, hetgeen in 
2022 een totaal van ongeveer 450 items opleverde. Voor de berichtgeving op onze website 
en in de app van RTV Connect lag dat aantal nog hoger: in 2022 waren dat ruim 800 
nieuwsitems, waarvan ongeveer 500 berichten ondersteund werden met beeldmateriaal. 

https://www.rtvconnect.nl/rtvconnect-nieuws/arnhem


   

13 

Het karakter van ons aanbod is vooral te typeren als een gevarieerd beeld van wat er 
speelt in de gemeente Arnhem. Hieronder hebben we een aantal voorbeelden 
weergegeven, geordend op de diverse maatschappelijke thema’s: 

educatie: https://youtu.be/_VfGkax7u-k   

https://youtu.be/hWUdFRFGWgY 

cultuur:  https://youtu.be/PUQWZrsAcV0  

https://youtu.be/aerip2bGIcs   

https://youtu.be/RRARgB-1kqQ 

ondernemen:  https://youtu.be/VoCPKWP3cbI 

criminaliteit:  https://youtu.be/x-vQVmOtJRg 

sport:   https://youtu.be/psAJuvJUw9Y  

https://youtu.be/hzDuEzLknCU 

 

Bijna elke video die wij maken wordt gebruikt op televisie en geplaatst bij een online 
artikel. De vijf meest gelezen artikelen over Arnhem in 2022 zijn: 

• Volkszanger Witte Tjabo zorgt voor onrust met omstreden optreden (23.736) 
• Verplichte verkoop huis aan gemeente: 'Het kan niet anders' (22.827) 
• Tiny in tranen bij verkoolde auto: 'Dit is echt heel erg' (12.508) 
• Fatale brand schokt flatbewoners: 'Ik zag haar regelmatig' (12.362) 
• Tranen om sluiting Grand Café: 'In Metropole ben je niet eenzaam' (10.064) 

Trots zijn wij op de producties die meer vertellen over de wijken en hun inwoners. 
Daarvan zijn de bijdragen van onze verslaggever Arjan Hoefakker over de Geitenkamp 
een mooi voorbeeld; deze werden ook uitstekend bekeken en haalden zelfs de landelijke 
media: 

 https://www.youtube.com/playlist?list=PLQ5XuafZeDNVTrwpRNq5DR_oCQVZjzRW1 

 
• In 2022 zijn flinke stappen gemaakt maken in de hoeveelheid beeldmateriaal voor 

televisie. Toch zitten daar nog ontwikkelpunten. Zo zijn we er nog niet in geslaagd 
een herkenbare programma-indeling te realiseren; het is voor de kijker niet duidelijk 
wanneer welk programma te zien is. Ook een vast nieuwsprogramma is nog niet uit 

https://youtu.be/_VfGkax7u-k
https://youtu.be/hWUdFRFGWgY
https://youtu.be/PUQWZrsAcV0
https://youtu.be/aerip2bGIcs
https://youtu.be/RRARgB-1kqQ
https://youtu.be/VoCPKWP3cbI
https://youtu.be/x-vQVmOtJRg
https://youtu.be/psAJuvJUw9Y
https://youtu.be/hzDuEzLknCU
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQ5XuafZeDNVTrwpRNq5DR_oCQVZjzRW1
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de startblokken gekomen. De belangrijkste reden daarvan is dat tv een 
arbeidsintensief proces is. De extra bijdrage van de gemeente Arnhem heeft 
weliswaar lucht gegeven op een aantal plekken, maar de financiële middelen voor 
RTV Connect zijn nog te beperkt om de tv-programmering volgens onze kwalitatieve 
standaard te kunnen inrichten. Een onderzoek van onze brancheorganisatie NLPO 
leert ons dat een omroep met een verzorgingsgebied zoals RTV Connect dat heeft, 
minimaal 9 fte aan medewerkers zou moeten hebben om hieraan invulling te kunnen 
geven. 

Verbinding 

In het Ontwikkelplan hebben we onderstaande ambitie opgenomen. 

Met verbinding tenslotte bedoelen we de verbinding die SMG wil maken met en tussen alle 
inwoners van ons uitzendgebied. Verbinding mét de inwoners door het realiseren van een 
professionele omroep, die op een hoogwaardige manier aantrekkelijke, lokaal gebonden 
radio- en televisie produceert in combinatie met een voor de burgers toegankelijke online 
voorziening website en sociale media. We gaan ons onderscheiden door journalistiek 
verantwoorde programma’s, die de inwoners raken. Raken omdat ze vanwege hun ‘nabijheid’ 
herkenbaar zijn aandacht voor hun wijk, hun problemen, hun initiatieven, hun verenigingen, 
hun scholen, hun werk, etc. Deze onderwerpen zullen als een rode draad door de 
programmering lopen, gemonitord door een deskundig PBO. 

Ontwikkelingen 

• In de beschrijving van de ontwikkeling op de andere pijlers is al gebleken dat wij 
m.b.t. de verbinding met de samenleving erin geslaagd zijn intensief contact te 
hebben met alle facetten van die maatschappij. Naast het feit dat er structureel 
contact is met veel wijkverenigingen, sportclubs, maatschappelijke organisaties, 
belangenverenigingen, politiek en mensen uit het bedrijfsleven hebben we met onze 
programma’s ook burgers met elkaar in contact weten te brengen. Mooie 
voorbeelden zijn de grotere uitzendingen over de verkiezingen en de Airborne-
activiteiten, maar ook de gasten in verschillende radioprogramma’s. 

• De samenwerking met het Arnhems Platform Chronisch Gehandicapten is voor beide 
partijen succesvol verlopen. In aanloop naar de verkiezingen werd iedere week 
aandacht besteed aan een thema op het gebied van toegankelijkheid. In de 
uitzending reageerden lokale politici op de door het APCG geformuleerde stellingen 
en vragen. Daarnaast werden er met onze hulp podcasts geproduceerd over 
relevante onderwerpen m.b.t. mensen met een beperking. 

• In 2022 zijn ook de contacten met Rozet geïntensiveerd. Met hen zijn afspraken 
gemaakt over het organiseren van gemeenschappelijke activiteiten, waaruit een 
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nauwe samenwerking is voortgekomen op zowel organisatorisch als op inhoudelijk 
gebied. 
 

• De gemeenteraadsverkiezingen en de Airborne-wandeltocht en -herdenkingen waren 
in 2022 voor onze streekomroep de grootste journalistieke projecten. Naast het 
gegeven dat het door vele kijkers en luisteraars zeer gewaardeerd werd, was ook de 
samenwerking met andere lokale omroepen (verkiezingen) en Omroep Gelderland 
optimaal. Afstemming over de inhoudelijke aandacht voerde daarin de boventoon: zo 
coverde Omroep Gelderland de herdenkingen rond de Airborne-activiteiten en 
deden wij dat m.b.t. de wandeltocht, waarvoor een live-uitzending vanuit het 
Airborne Museum werd verzorgd waarin vele gasten geïnterviewd werden. 
 

• De verbinding met de Liemerse Omroep Stichting is in 2022 geïntensiveerd. Dat we 
op een goede wijze met elkaar op weg zijn naar een streekomroep in 2025 werd nog 
eens onderstreept door de toekenning van een transitie-subsidie naar de 
stelselherziening 2025. Deze door het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek 
verstrekte subsidie vond plaats op de beoordeling van een groot aantal kwaliteits- en 
ontwikkelpunten en waarvoor RTV Connect naast nog twee andere lokale omroepen 
in Gelderland beloond werd met de toekenning van de subsidie. 
 

• Eind 2022 is RTV Connect gestart met het radioprogramma Connect Sport. Iedere 
zondagmiddag wordt er gedurende 4 uur aandacht besteed aan het sportnieuws in 
de regio, met aandacht voor een grote verscheidenheid aan sporten. Daarin is 
inmiddels een groot regionaal netwerk van verenigingen, trainers en spelers 
opgebouwd. Onze eerste ervaringen zijn zeer positief: sport verbindt en dat merken 
we wekelijks met dit sportprogramma. 
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Versterking lokale journalistiek door samenwerking 

Brancheorganisatie NLPO werkt al geruime tijd aan professionalisering van de lokale omroep 
sector. In 2017 werd na overleg met de VNG, het ministerie van OCW en de lokale 
stakeholders, een landkaart opgesteld die leidend is bij de geleidelijke omvorming van circa 
230 individuele omroepen (begin 2022) naar ongeveer 80 gefuseerde of samenwerkende 
lokale ‘streekomroepen’ met een verzorgingsgebied van gemiddeld ruim 200.000 inwoners. 

De streekomroepvorming is een middel om lokale omroepen te professionaliseren met als 
doel de realisatie van een Lokaal Toereikend Media-Aanbod (LTMA). De NLPO ondersteunt 
en coördineert de vorming van streekomroepen, om zo de kwaliteit en professionaliteit van 
de lokale journalistiek verder te ontwikkelen. 

Rode draad 

De streekvorming vormt ook voor RTV Connect de rode draad in haar activiteiten. In het 
Ontwikkelplan 2019-2023 is hier al op ingespeeld, door nadrukkelijk de samenwerking te 
zoeken met de andere omroepen in de regio Arnhem. Arnhem is met Renkum, Lingewaard, 
Rheden, Rozendaal en de vier Liemerse gemeenten (Doesburg, Duiven, Westervoort en 
Zevenaar) als streek gedefinieerd door de NLPO. 

Subsidieregeling voor professionalisering 

In september 2022 is door het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek een subsidieregeling 
opengesteld voor alle lokale publieke media-instellingen in Nederland. De regeling creëert 
kansen voor lokale publieke media-instellingen om zich (verder) te professionaliseren, zowel 
journalistiek-inhoudelijk als op organisatorisch vlak.  

Stichting Streekomroep Midden Gelderland heeft hiervoor in oktober 2022 gezamenlijk met 
de Liemerse Omroep Stichting een aanvraag ingediend. Alle aanvragers werden beoordeeld 
op drie onderdelen, waar vooraf verschillende criteria en een wegingsfactor voor waren 
opgesteld. 

A) Journalistieke productie 
B) Mate van professionalisering van de organisatie 
C) Geografische spreiding (samenwerking in de streek) 

Aanvraag toegekend 

In december 2022 kregen in totaal 46 lokale publieke omroeporganisaties, waaronder RTV 
Connect, goed nieuws. Voor 2023 ontvangen wij een extra subsidie van 250.000 euro. Met 
deze subsidie van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek (SvdJ) kunnen we nieuwe 
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stappen zetten op het gebied van professionalisering van de organisatie en samenwerking in 
de streek.  

De subsidie maakt onderdeel uit van een breder en meerjarig investeringsprogramma van 
het kabinet voor de lokale publieke omroepsector. De subsidieregeling, die in nauw overleg 
met de NLPO is opgesteld, ondersteunt lokale omroepen om zich voor te bereiden op de 
stelselwijziging die is voorzien in januari 2025. 
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Financiën 

2022 was een redelijk normaal jaar vanuit financieel perspectief gezien. Na twee 
coronajaren kwam de organisatie in financieel rustiger vaarwater terecht. De omzet viel 
aanzienlijk lager uit, doordat de omzet in 2021 werd vertekend door de omzetting van een 
krediet van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek in een gift.  

In 2022 heeft de Stichting Streekomroep Midden Gelderland een resultaat van -8.763 euro 
gerealiseerd. Dit resultaat wordt ten laste gebracht van de algemene reserve.  

We slaagden erin om de commerciële inkomsten in 2022 licht te verhogen.   

De kosten vielen in 2022 wat hoger uit dan begroot. Dit werd veroorzaakt door hogere 
kosten voor de inhuur van medewerkers voor de productie van de programma’s en de 
noodzakelijke vervanging van de FM-zender in Arnhem. De overschrijding van de begroting 
werd tussentijds in 2022 goedgekeurd door het bestuur. 

De positieve ontwikkelingen in de afgelopen twee jaar geven vertrouwen in de financiële 
positie van de Stichting Streekomroep Midden Gelderland. Toch blijven we kritisch op onze 
uitgaven en maken we hierin bewuste keuzes. 

Positieve intenties in het nieuwe regeerakkoord voor wat betreft de basisbekostiging van de 
streekomroepen en de aangekondigde stelselwijziging in 2025 geven perspectief op een 
stabiele toekomst. De exacte invulling van die financiering is ook op dit moment, in april 
2023, nog onduidelijk. 

Toelichting jaarrekening  

Voor de financiële analyse over 2022, balans en een gespecificeerde opbouw van het  
resultaat wordt verwezen naar de jaarrekening 2022.  

Enkele bijzonderheden in onze jaarrekening 2022 staan hierna toegelicht. 

• Toename van kosten voor lonen en salarissen doordat in 2022 de bezetting in FTE 
over het hele jaar hoger was dan in 2021. In 2021 is halverwege het jaar een 
redacteur aangetrokken, welke in 2022 het hele jaar in dienst was. 

• Toename kosten inhuur medewerkers voor de productie van programma’s, doordat 
medewerkers meer uren hebben gemaakt. 

• Forse afname van de algemene kosten, doordat in 2022 minder BTW teruggevraagd 
kan worden en doordat aan vormgeving minder is uitgegeven nu de nieuwe huisstijl 
staat. 
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